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“We are pleased with the leadership shown by the top scorers in our survey. However, 18 
companies did not participate.  Global sourcing has sparked controversies over factory working 
conditions for more than a decade. More companies in this sector should be willing to publicly 
discuss how they are managing these issues,” said Conrad MacKerron, Senior Program Director 
at As You Sow, who conceived the project after involvement in shareholder dialogues with 
many companies on labor and human rights issues. The report offers valuable data for other 
companies to compare themselves with, and for stakeholders to use to further verify company 
claims.  
 
As You Sow plans to follow up with companies that did not respond to the survey.  In the past it 
has engaged companies in the apparel, electronics, footwear, and toy sectors on supply chain 
compliance as strong policies and transparency have been shown to be essential to the 
development of trade globalization without worker exploitation. 
 
The report is available here: http://bit.ly/SJWReport 
 
As You Sow is a nonprofit organization dedicated to a safe, just, and sustainable world through 
corporate dialogue, shareholder advocacy, grant making, and innovative legal strategies. 
www.asyousow.org 
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