
 
FOR IMM
 
CONTACT
   
 

 
SAN FRA
Activewe
complian
group As
 
“Toward
scorecard
which to 
business 
scope of 
 
The repo
complian
collabora

“The rep
resource
lagging,”
compani
working 
particula

Major re

 P
m
sa

 G

 In

 A
co
ch

 In
re

MEDIATE REL

T:   Amy G
Conra

Levi’s, W
R

NCISCO—Le
ear, Inc., and
nce program
s You Sow. 

s a Safe, Jus
d and report
evaluate th
in the U.S.  
programs d

ort ranks the
nce actions s
ation, compa

ort demonst
s to address
 said Amy G
es are increa
with local an
rly in region

commendat

ut more reso
management
afety, and tr

Greater emph

ntegrate fact

Analyze purch
ommit more
hallenge ear

ncrease deta
emediation a

 

LEASE: Nove

Galland, As Y
ad MacKerro

al‐Mart, and
Report provi

evi Strauss an
d Nordstrom
ms of apparel

t Workplace
t that provid
e complianc
The project 
eveloped to

 resources a
such as facto
any manage

trates that s
s social comp
alland, Rese
asingly colla
nd regional g
ns with less s

tions for com

ources into c
t capacity, tr
racking key p

hasis on init

tory complia

hasing pract
e resources t
rlier this yea

ailed public r
actions. 

mber 16, 20

You Sow, aga
on, As You So

d Gap Top A
ides scoreca

nd Co., Wal‐
m Inc. scored 
 brands and

e: Apparel Su
des the first 
ce programs 
was designe

o improve fac

allocated and
ory auditing,
ment accou

several majo
pliance in th
earch Directo
borating wit
government
stringent rule

mpanies incl

continuous i
raining work
performance

iatives speci

ance perform

tices to asses
to improve p
r.) 

reporting on

010 

alland@asyo
ow, mack@a

Apparel Supp
rd of top app

‐Mart Stores
highest on a

d retailers re

upply Chain 
publicly ava
of many of 
ed to provid
ctory workin

d actions com
 remediatio
ntability, an

or brands are
eir supply ch
or, As You So
th one anoth
ts, as this is k
e of law.” 

ude:  

improvemen
ers and man
e indicators.

ifically aimed

mance into c

ss if internal
practices.  (A

n specific sup

ousow.org 4
asyousow.or

ply Chain Co
parel manuf

s, The Gap In
a survey of g
leased today

Compliance
ilable compa
the top app
e informatio
ng condition

mpanies are
n, continuou
nd transpare

e employing 
hains, but th
ow.  “We we
her via stake
key to impro

nt, working w
nagers on la
 

d at empow

compensatio

l policies exa
As You Sow r

pply chain au

415‐692‐072
rg 415‐692‐0

ompliance S
facturers   

nc., Hanesbr
global supply
y by corpora

 Programs” 
arable basel
arel compan
on on the su
ns. 

e employing 
us improvem
ncy.   

an impressi
hat other po
ere encourag
eholder enga
oving condit

with supplie
bor rights an

wering worke

on for execu

acerbate vio
released a re

udit findings

2 
0721 

urvey 

ands Inc., G
y chain 
ate responsi

features a 
line data wit
nies doing 
bstance and

on key 
ment, 

ive amount o
pular brand
ged that 
agement and
ions in facto

ers to build 
nd health an

ers.   

tives. 

olations and 
eport on this

s and 

ildan 

bility 

th 

d 

of 
s are 

d 
ories, 

nd 

s 



 
“We are pleased with the leadership shown by the top scorers in our survey. However, 18 
companies did not participate.  Global sourcing has sparked controversies over factory working 
conditions for more than a decade. More companies in this sector should be willing to publicly 
discuss how they are managing these issues,” said Conrad MacKerron, Senior Program Director 
at As You Sow, who conceived the project after involvement in shareholder dialogues with 
many companies on labor and human rights issues. The report offers valuable data for other 
companies to compare themselves with, and for stakeholders to use to further verify company 
claims.  
 
As You Sow plans to follow up with companies that did not respond to the survey.  In the past it 
has engaged companies in the apparel, electronics, footwear, and toy sectors on supply chain 
compliance as strong policies and transparency have been shown to be essential to the 
development of trade globalization without worker exploitation. 
 
The report is available here: http://bit.ly/SJWReport 
 
As You Sow is a nonprofit organization dedicated to a safe, just, and sustainable world through 
corporate dialogue, shareholder advocacy, grant making, and innovative legal strategies. 
www.asyousow.org 
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